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"GESTION INTEGRAL DE TALENTO HUMANO
Y NOMINA'



"GESTION INTEGRAL DE TALENTO HUMANO Y NOMINA"

Reclutamiento Evaluaciony Relaciones Psicometria Capacitacién Work Flow
Seleccion Laborales y Adiestramiento (Flujo de Trabaijo)

Portales Seguridad e Higiene NOMIDADW : Desarrollo Humano Manejo de Personal Tiempo y Asistencia
Sistema de N6mina CHEKA-T



.QUE ES?

Es un sistema flexible que administra el
capital humano y el proceso de pago de las
prestaciones, permitiendo realizar un calculo
de ndmina confiable y transparente.

Esto basado en su estructura organizacional

permitiendo asi el acceso total o limitado a
datos por cada usuario, ya que soporta 99%
de las politicas internas de una organizacion
tipica, asi como la normatividad vigente de
las leyes en la materia.




CARACTERISTICAS

Manejo de un namero ilimitado de empleados

Numero ilimitado de usuarios

Estructura organizacional basada en niveles

Pago de nomina basada en presupuestos
Finiquitos
Servicios y beneficios

Puntualidad y asistencia




CARACTERISTICAS

Desarrollo humano (evaluacion 360, clima laboral,
validacion de puestos)

Reclutamiento y seleccion

Capacitacion y adiestramiento

App y portal de empleados, portal de reclutamiento

Psicologia laboral

Contratos laborales




MODULO ITAL (INCORPORACION AL TALENTO)

Para las empresas es imprescindible la incorporacion de candidatos con las
competencias necesarias en cada uno de los puestos.

Nuestro sistema es un excelente gestionador que comienza con la adecuada
asignacion de competencias para garantizar una mejor seleccion de candidatos
con mayor adecuacion al perfil de puesto.

Esto hace mas eficaz el proceso de reclutamiento.

El modulo cuenta con:

=Requisicion de personal basada en perfiles de puesto
=\/alidacion de plantilla

=Portal de reclutamiento

=|[nteraccion con el prospecto

=Evaluaciones psicométricas



RELACIONES LABORALES

Actualmente las relaciones laborales dentro de una organizacion son
la [lave para alcanzar las metas de crecimiento.

Es por esto que al implementarse se facilita este proceso y promueve
un vinculo exitoso entre la empresa y sus colaboradores.

Este mddulo cuenta con algunas herramientas como:

*PRESTACIONES SOCIALES
*MANEJO DE CONTRATOS
*RELACIONES SINDICALES
*CALCULO DE FINIQUITOS
»TABULADORES SALARIALES




CAPACIT .{H[]'RY
ADIESTR

MIENTO

Sabemos que las capacitaciones son o mas importante para
mejorar la eficacia en |la productividad.
DAD-RH cuenta con un modulo especial el cual contiene:

PLANES Y PROGRAMAS FORMATO DC3 ‘

CALENDARIZACION DE CURSOS KARDEX DE CAPACITACIONES ‘

SEGUIMIENTO Y CONTROL CONTROL DE SALAS \

NGOADORES |

EVALUACION MATRIZ DE HABILIDADES ‘

CONSTANCIA Y CALIFICACIONES CAPACITACION PARA PLANES DE \
CARRERA

DNC (DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION




PSICOMETRIA LABORAL

Con esta disiplina, que se ocupa de las métricas de los
aspectos psicologicos y emocionales de un empleado,
podemos tener una guia significativa que ayudara en los
procesos de |la gestion de talento en una empresa.

El médulo incluye ya algunas pruebas, tales como:

«CLEAVER
TERMAN
DOMINO
»16PF
«ALLPORT
GORDON




WORK FLOW

(FLUJO DE TRABAJO)

Asignaciony Autorizacion de Firma Electronica Digitalizacion de
seguimiento de Procesos documentos

Procesos



MANEJO DE PERSONAL

Este modulo controla:

 Perfil de puestos.
 Plantilla de Personal.
« Resguardos. W "% S
. Organigrama. - T
« Presupuestos por Departamento. " L
. Control de Vacaciones. '
« Movimientos de Personal dentro -

de la Organizacion.
« Control de Comedor

. Caja de Ahorro
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DESARROLLO HUMANO

Hoy en dia las organizaciones son conscientes de |la importancia
de contratar personal segin su potencial y no solamente su
experiencia.

Asi se puede proporcionar la formacion adecuada a cada quieny
ejecutar programas para abordar el rendimiento y desarrollo de
sus habilidades.

Ademas de ejecutar buenas practicas como clima laboral
(engagement) para medir su nivel de compromiso y satisfaccion.




GESTION POR COMPETENCIAS

|dentifica las capacidades de las personas requeridas
en cada puesto de trabajo a traves de un perfil
cuantificable y medible objetivamente..

EVALUACIONES 360

DAD-RH, Lo hace facil, practico y muestra los
resultados inmediatos.

CLIMA LABORAL

Desde el Portal de Empleado cada trabajador podra

contestar y calificar las perspectivas de su entorno.

1zZXPERIENCE

LEADERSHIP

>

POTIENTIAL

TR0 R oo




EVALUACION DE DESEMPENO

Con este instrumento se comprueba el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos a nivel
individual del trabajador..

PLANES VIDA'Y CARRERA

Tendremos sistematizado el avance de los
colaboradores para ascender a otros puestos.

BSC Y VALIDACION DE PUESTO

Nunca fue tan facil llevar el control y rastreo del BALANCE
SCORE CARD.




NOMINA

NUESTRA NOMINA ES 99%
ADAPTABLE A LAS POLITICAS
INTERNAS DE CADA ORGANIZACION

B

i




TU PUEDES HACER:

. Calculoinverso

- Nominas especiales

o Definir percepcionesy
deducciones ilimitadas

e Provisiones
« Timbrado de Nomina
« Tenerinterfaces con SAP,

ORACLE, SAP B1, o cualquier
otro sistema

« Hacer ISR anual facilmente



SEGURIDAD Y
SALUD

v'NOM 035

v EXAMENES MEDICOS DE ADMISION
v EXAMENES DE RIESGO LUMBAR

V' ACCIDENTES E INCIDENTES

o Investigacion preliminar
« Medidas correctivas

v CAMPANAS PREVENTIVAS DE SALUD
v EXAMENES MEDICOS PERIODICOS
v CONTROL DE CONSULTORIO

. Agendas

. Consultas

. Calendario

 Control de medicamentos



PORTALES

Desde donde te encuentres

» EMPLEADOS

. Recibos de pago

. Solicitud de constancia
» Solicitud de prestamos

. Solicitud de Vacaciones
. Calendario de Festejos

»RECLUTAMIENTO
» AUTORIDAD CERTIFICADORA
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DIRECCION

Este modulo es ideal para la direccion
porque muestra:

Indicadores:
 Consolidacion de sistemas
Headcount
Rotacion
ncapacidad laboral
Ausentismo
 Presupuesto
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DIRECCION
CIPRES 3239, COL. MODERNA, MONTERREY, N.L

CORREO ELECTRONICO

Ubaldo.garza@dad.com.mx

TELEFONO
8118 784713




